
Bleibt gespannt, wann ihr uns wo am Montag 
und Dienstag noch antreffen werdet. Freuen uns 
auf die Begegnungen! 

Sprich mit uns. Wir sind bis zur Wahl 
vom 9.3. bis zum 17.3. von 12 – 14 Uhr 
an der HDI Espressobar.

Mehmet hat immer Süßes und 
Knabbereien dabei.

Deshalb heißt das Format: 
3M - Mittags mit Mehmet plus weitere 
abwechselnde Listenmitglieder.

Wir fordern eine »Erweiterung des Arbeitszeitrahmens«
Was bei Mitbewerbern längst selbstverständlich ist, zögert die DEVK 
unverständlich noch. Seit Jahren ist das Thema »erweiterter Arbeits-
zeitrahmen« ein Dauerbrenner in der Belegschaft (siehe VOICE). 

In der Branche gibt es verschiedene Modelle wie z.B. eine Sommer-
arbeitszeit. Nur geringfügige Anpassungen bewirken bereits, dass die 
MitarbeiterInnen zufriedener und motivierter sind. 

Dies nützt allen Beteiligten in bestimmten Lebensphasen wie bei 
Familiengründung, in der Pflege u.a. als auch bei individuellen 
Präferenzen, kurzum: die ideale Verflechtung von Arbeit & Alltag 
optimaler gestalten. Das wiederum erzeugt wesentlich zufriedenere 
MitarbeiterInnen, was zu weniger Abwesenheit und schlussendlich 
zu besseren Unternehmensergebnissen führt.

Geeinter Betriebsrat
Die Herausforderungen werden größer (KI, Demographie, Sozialpolitik) und 
haben immer mehr Auswirkungen auf unsere Arbeitswelt. Um unser Arbeitsumfeld 
gegenüber der DEVK Personalpolitik zu stärken, benötigen wir einen starken, 
geeinten Betriebsrat. Wir gehen voran, um dies für Euch zu erreichen. 
Gemeinschaftlich im neuen Betriebsrat. Mit neuem Schwung, setzen wir 
willensstark Deine Themen um.

Nur ein geeinter Betriebsrat ist eine gute Vertretung.

Agiles Arbeiten
Werden wir alle agil arbeiten? Oder ist das nur eine große Luftblase?

Agiles Arbeiten und agile Strukturen machen nicht in jedem Bereich 
Sinn. Dagegen sind „agile Tools“ wesentlich breiter einsetzbar.

Was wir alle gebrauchen können, ist ein agiles Mindset.

Diese Veränderung wird alle Fachbereiche treffen.

Wir glauben, dass dies nur mit überzeugten Menschen und 
funktionierender Technik klappt.

Dezentrales Arbeiten
Wie alle Arbeitgeber sucht auch die DEVK händeringend nach neuen 
Mitarbeitern. Deshalb stellt die DEVK Zentrale mittlerweile 
deutschlandweit ein.

Unsere Welt bedeutet heute: arbeiten in Köln, leben in Schwerin oder 
Regensburg, in Bensberg, Kerpen und auch in Legden.

Wir sind für eine Erweiterung des Zeitraums bei standortungebun-
denem Arbeiten. Keine Hürden mehr bei Mitarbeitergewinnung /-erhalt.

Die bestehenden Mitarbeiter dürfen dabei nicht benachteiligt werden. 
Gleiche Regeln für alle.

Wusstest Du, 
dass Du in NRW einen 
Anspruch auf 5 Tage 
Bildungsurlaub pro 

Jahr hast?

Im Idealfall bis zu
5 Tage am Stück oder 

sogar  ggf. eine 
Zusammenlegung des 

Anspruchs ...

Mehr auf: 


