Betriebsratswahl 2026 DEVK-Zentrale

Hast Du bis jetzt
noch nicht gewahlt?

® Dann los!

: _

Je mehr Mitarbeiter wahlen,
desto starker ist die Stimme
des Betriebsrats.

Mit deiner Stimme gibst Du
dem Betriebsrat Aufwind.

Wir wehen voran mm
aufrecht und verbunden

Wie kannst Du jetzt wahlen?
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1 8 3 . Du kannst die Wahlunterlagen personlich im Wahl-
- buro in der 4. Etage abholen und dort auch wieder
deinen ausgeflllten Stimmzettel abgeben.

w[isteDietrich,Schmidt, 0llig

Wusstest Du,
dass Du in NRW einen
Anspruch auf 5 Tage
Bildungsurlaub pro
Jahr hast?

Wusstest Du,
dass ..?

S

Im Idealfall bis zu
5 Tage am Stuck oder
sogar gdf. eine
Zusammenlegung des
Anspruchs ...

Mehr auf:

Wie th

und wie [cmge

c[m:f ich?

N

devk-wind.de/bildungsurlaub/

Bitte verwendet fiir die Links ausschlieBlich Privatgerate.

Unsere Werte und Ziele (W[ I [N|D|

m Willensstark

Dezentrales Arbeiten

Windstille

Wie alle Arbeitgeber sucht auch die DEVK handeringend nach neuen
Mitarbeitern. Deshalb stellt die DEVK Zentrale mittlerweile
deutschlandweit ein.

Unsere Welt bedeutet heute: arbeiten in Koln, leben in Schwerin oder
Regensburg, in Bensberg, Kerpen und auch in Legden.

Wir sind fur eine Erweiterung des Zeitraums bei standortungebun-
denem Arbeiten. Keine Hurden mehr bei Mitarbeitergewinnung /-erhalt.

Die bestehenden Mitarbeiter durfen dabei nicht benachteiligt werden. Leiser Zug

Gleiche Regeln fur alle.

Leichte Brise

Agiles Arbeiten

Werden wir alle agil arbeiten? Oder ist das nur eine grof3e Luftblase?

Agiles Arbeiten und agile Strukturen machen nicht in jedem Bereich
Sinn. Dagegen sind ,agile Tools" wesentlich breiter einsetzbar.

Was wir alle gebrauchen konnen, ist ein agiles Mindset.
Diese Veranderung wird alle Fachbereiche treffen.

Wir glauben, dass dies nur mit Uberzeugten Menschen und

funktionierender Technik klappt. Schwache Brise

MalRige Brise
Geeinter Betriebsrat

Die Herausforderungen werden grofRer (KI, Demographie, Sozialpolitik) und

haben immer mehr Auswirkungen auf unsere Arbeitswelt. Um unser Arbeitsumfeld

gegenuber der DEVK Personalpolitik zu starken, bendtigen wir einen starken,

geeinten Betriebsrat. Wir gehen voran, um dies fur Euch zu erreichen.

Gemeinschaftlich im neuen Betriebsrat. Mit neuem Schwung, setzen wir

willensstark Deine Themen um.

Nur ein geeinter Betriebsrat ist eine gute Vertretung.

E Dynamik

Wir fordern eine »Erweiterung des Arbeitszeitrahmens«

Frischer Wind

Was bei Mitbewerbern langst selbstverstandlich ist, zogert die DEVK
unverstandlich noch. Seit Jahren ist das Thema »erweiterter Arbeits-
zeitrahmen« ein Dauerbrenner in der Belegschaft (siehe VOICE).

Starker Wind

In der Branche gibt es verschiedene Modelle wie z.B. eine Sommer-
arbeitszeit. Nur geringfugige Anpassungen bewirken bereits, dass die
Mitarbeiterlnnen zufriedener und motivierter sind.

Dies nutzt allen Beteiligten in bestimmten Lebensphasen wie bei
Familiengrindung, in der Pflege u.a. als auch bei individuellen
Praferenzen, kurzum: die ideale Verflechtung von Arbeit & Alltag
optimaler gestalten. Das wiederum erzeugt wesentlich zufriedenere
Mitarbeiterlnnen, was zu weniger Abwesenheit und schlussendlich
zu besseren Unternehmensergebnissen fuhrt.

Steifer Wind

Letztes Mal nicht gewahlt?

Wir uberzeugen Dich generell wahlen zu
gehen. Nutze Dein Wahlrecht.

Du starkst Dich, wenn Du wahlen gehst.

Ziel ist es, Euch beil der Betriebsratswahl
ZU sehen.
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Deine:'Stimm

WIR KONNEN, WIR WOLLEN.

Mach mit Mach mit Mach mit
uns WIND . uns WIND uns WIND
in auf LinkedIn (@) ’ auf Insta Nwy im Web
devk-wind devkwind devk-wind.de
www.linkedin.com/in/devk-wind www.instagram.com/devkwind www.devk-wind.de

Bitte verwendet fiir die QR-Codes ausschlief3lich Privatgerdte.

Wir fiir euch personlich

Betriebsrat - wieso weshalb wozu
und wen wahlen?

Sprich mit uns. Wir sind bis zur Wahl Bleibt gespannt, wann ihr uns wo am Montag
vom 9.3. bis zum 17.3. von 12 — 14 Uhr und Dienstag noch antreffen werdet. Freuen uns
an der HDI Espressobar. auf die Begegnungen!

Mehmet hat immer SufRes und
Knabbereien dabei.

Deshalb heil3t das Format:
3M - Mittags mit Mehmet plus weitere
abwechselnde Listenmitglieder.

Wir wehen voran mm
aufrecht und verbunden



