
Beschäftigungssicherheit!
 
Trotz aller Veränderungen, mit denen wir 
als Versicherer umgehen müssen,  benötigt 
es frühzeitig klare Signale, wie wir den 
Wandel bewältigen wollen.

Kosteneinsparung! 
Wenn wir über Kosteneinsparungen 
reden,  fallen uns als erstes die Kosten 
für die größten Büroflächen der DEVK 
ein.  Hier braucht nicht mehr geplant 
werden,  als es mit einer reduzierten 
Anwesenheitsquote nötig ist.

Personalstrategie! 

Wir benötigen eine Personalstrategie,  die 
in allen Vorstandsressorts gelebt wird.  
Der Fachkräftemangel hat die DEVK 
längst erreicht und trift jetzt auf den 
demografischen Wandel bei den
Mitarbeitern.
Die DEVK benötig ihre Mitarbeiter genau­
so, wie ihre Kunden.  Es ist illusorisch 
anzunehmen, dass in den nächsten Jah­
ren die ganze Arbeit automatisiert werden 
könnte.

Standortsicherheit! 

Jeder Standort hat seine Berechtigung 
und ist eine Möglichkeit,  bereichs-
übergreifend den bestehenden Kolle-
ginnen und Kollegen eine Weiter-
entwicklung zu ermöglichen und neue 
Mitarbeiter zu gewinnen. 
Hier müssen wir flexibler werden.

Die Betriebsratsgruppe WIND ist seit 
langen Jahre in der Zentrale aktiv, mit 
einem überregionalen Blick auf die
Themen in der DEVK.

Zusammen im Aufwind!

www. devk-wind .de
www. facebook .com/devkwind
Für Internet oder Facebook gilt: Nur zu Hause oder in der Pause!

Aufsichtsratswahl DEVK-L/-V
Unsere Schwerpunkte zur



Markus Dietrich

freigestellter Betriebsrat der Z 
und 
XI IT - Spezialist
In der DEVK seit 1997
Erfahrung im Aufsichtsrat-L

Jennifer Laabs

XVI Krankenversicherung - 
Sachbearbeiterin 
In der DEVK seit 2011

Zusammen im Aufwind!

Kandidat
50 Jahre

Ersatzkandidatin
31 Jahre

Beantragen Sie Briefwahl...

... wenn Sie nicht sicher sind,  ob Sie am 
Wahltag vor Ort ihre Stimme abgeben 
können.
Für die Briefwahlunterlagen sprechen Sie 
ihren örtlichen Wahlvorstand an.

Unabhängig
Wir scheuen uns nicht, auch 
unangenehme Themen anzusprechen.

Ausdauernd
Es gibt dicke Bretter in der DEVK. Wir 
lassen nicht davon ab,  diese zu 
durchbohren.

Nachhaltigkeit

Durch die Entscheidung der DEVK, dass die 
Kandidaten für die Aufsichtsratswahl per
E­Mail ihre Wahlwerbung versenden dürfen,  
können wir auch dieses Jahr auf gedruckte 
Flyer verzichten.

Wir sind...


